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1. ¢Qué contiene el Plan de Desarrollo?
Ordenanza No. 002 de 2020

Capitulo 1. Objetivo, principios, enfoques y marco conceptual
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Quindio

Capitulo 2. Construccion participativa del plan de desarrollo

Capitulo 3. Diagnostico sectorial del departamento

Capitulo 4. Estructura estratégica del plan de desarrollo

Capitulo 5. Componente financiero del plan de desarrollo

Capitulo 6. De gestion y avances para las poblaciones étnicas residentes en el Quindio
Capitulo 7. Instrumentos de gestion del plan de desarrollo

Capitulo 8. Componente de seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas

Capitule 9. Disposiciones generales
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ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO DEPARTAME
2020-2023 «TU Y YO SOMOS QUINDIO»

SECTORES PROGRAMAS

NEAS . pRoDUCTOS f§

ESTRATEGICAS
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L' ¢Qué buscamos en la atencion del COVID-19?
Articulo 2

1) Orientar esfuerzos y recursos de diversa indole del Gobierno Departamental, y
promover acciones desde los sectores publico, privado, académico vy
comunitario para el acceso de los guindianos a los servicios de asistencia
medico-hospitalaria; la garantia de la seguridad y el orden publico en el
territorio departamental; la oferta y acceso de los ciudadanos a los servicios
sociales basicos; y la convivencia social y familiar, tanto como la garantia de

derechos de |la poblacién con condiciones especiales de proteccion.

2) Definir las principales lineas de accidon e inversion para apoyar la recuperacion
del aparato productivo del Quindio en el escenario post Covid, y articular los
sectores publico, privado, académico y comunitario para avanzar en la
implementacién coordinada de acciones intersectoriales que se desprendan de
un plan de intervencion para la reactivacion econdmica del departamento.
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) ¢ Como queremos el Quindio al final del gobierno?
e Articulo 13

En lo social
Una sociedad saludable y resiliente, pacifica e incluyente; equitativa y participativa;

En lo economico

recuperada en sus condiciones productivas y competitivas a partir de los sectores
agropecuario y agroindustrial, los servicios especializados y los logisticos, la
manufactura, el potencial de las TIC y la innovacidn, y el turismo, fundamentada en
su cultura y capacidad emprendedora.

En lo territonial
En un territorio interconectado global y localmente, y planificado desde sus

condiciones ambientales y climaticas sostenibles, biodiversidad, y su riqueza eco
sistémica, y orientado hacia un desarrollo sustentable e integral.

En lo institucional
Con una gestion eficiente y transparente, que construye capacidades a partir de la
inteligencia de su territorio.

En el Post Covid

Se orienta a materializar la recuperacion del aparato productivo local y las
empresas, la proteccion del empleo estable y la prevencion de la pérdida del
ingreso de la poblacion, como herramientas para contrarrestar la pobreza, y
contribuir a la calidad de vida y el bienestar de los quindianos.
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¢ Cual es el marco conceptual del PDD?
Articulo 5

INTELIGENCIA
TERRITORIAL

Proyectos territoriales
Actores estratégicos
Trabajo enddgeno
Enfoque sistémico

INTEGRACION DE
INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION

Plan de Desarrollo
Plan de Ordenamiento
Codigo de Rentas
Apendas Transversales

ACUERDOS
TERRITORIALES

Cambio Climatico
Fortalecimiento

productivo
Acuerdo de Paz
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¢ Cuales son las lineas estratégicas del Plan?
Articulo 6.4

Inclusion social
y equidad

Liderazgo,
gobernabilidad y
transparencia

Productividad y
competitividad

Territorio, ambiente
y desarrollo
sostenible
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¢ Cual es la estructura programatica del Plan?
Articulo 14

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMAS PRODUCTOS INDICADORES

INCLUSION SOCIALY EQUIDAD

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

14 42 47

TERRITORIO, AMBIENTE ¥ DESARROLLO 10 42 42

SOSTENIBLE

LIDERAZGO, GOBERNABILIDAD Y 3 34 35

TRANSPAREMNCIA.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 46 271 287
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B éCuales son los sectores de Inclusion social y equidad?
i Articulo 16
1. Educacién CONSEJEROS SECTORES
2 Inclusié il POBLACIONAI,
- INCitsion sods SOCIAL Y COMUNITARIO
3. Tecnologias de la informacién y las comunicaciones
4. Deporte y recreacion
5. Salud y proteccién social
6. Cultura
7. Justicia y derecho
8. Gobierno territorial . - . w
¢Cuales son los sectores de Productividad y
competitividad? Articulo 17
. CONSEJEROS SECTOR
1. Agricultura y desarrollo rural e
2. Comercio, industria y turismo
3. Trabajo
4. Ciencia, tecnologia e innovacion
5. Minas y energia
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¢Cuales son los sectores de Territorio, ambiente

y desarrollo sostenible? Articulo 18
CONSEJEROS
. Ambiente y desarrollo sostenible SECTOR AMBIENTAL

. Vivienda

1
2
3. Transporte
il

. Gobierno territorial

éCuales son los sectores de Liderazgo, gobernabilidad

y transparencia? Articulo 19
[ CONSEJEROS SECTOR J
1. Fortalecimiento institucional SOCIAL Y COMUNITARIO

2. Gobierno territorial

3. Tecnologias de la informacién y las comunicaciones
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= ¢Cuales son las areas de importancia estrategica?
Articulo 20

AREA DE IMPORTANCIA PROCESOS ASOCIADOS
Fortalecimiento de la Red hospitalaria, atencion de la emergencia sanitaria Covid 19, gestion de
salud publica y epidemiclogia; mejoramiento de acceso a servicios del sistema de salud.

E-EEI.II'idE-d E'iIIIEI'ItHI'ii]"‘ Aumente de las condiciones de seguridad alimentaria vy nutricional, y procesos de
. - utoabastecimiento.
nutricional aues =
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Apoyo a custer agropecuarios y agroindustriales, acompanamiento a productores rurales, y
redes de distribucion alimentaria.

Convivencia social ¥ Prevencion de la violencia imtrafamiliar y de género, convivencia comunitaria, cuidado de |a salud
mental, proteccion y garantia de derechos de NNAJ y las familias; y prevendon de adiccones.

bienestar subjetivo

Desarrollo Pfﬂdll[iﬁ'd'ﬂ"f Apoyo a custeres promisorios, reconwersion productiva, innovacion y transformacion
s teanologica, apoyo a los sectores productivos afectados por la emergencia Cowvid 19,
generacion de empleo - . TIC. y lingas de generacién de empl

Prevencion Y Conservacion y cuidado del recurso hidrico, uso radonal y efidente del suelo, procesos de
sustentabilidad ambiental sostenibilidad ambiental, energias altemativas v reduccion del CO2, procesos de adaptacion al
cambio climatico, y conservacion de la microbiologia.
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' ¢Cual es el marco conceptual del PDD?

GESTION PARA POBLACION ETNICA

Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros,
raizales, palenqueros y room.

GESTION PARA POBLACION GESTION PARA POBLACION
INDIGENA AFRO

1. Planes de vida 1. Politica pablica departamental

2. Apoyo sectorial 2. Plan de Etno desarrollo

ARTICULACION ETNICA INTERSECTORIAL
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5, ¢Cé6mo implementar el PDD?
Capitulo 7




1. PLAN DE DESARROLLO

2. GESTION TERRITORIAL

3. ACUERDOS TERRITORIALES
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¢ Cual es el sistema de seguimiento del PDD?

Rendicion
de cuentas

Seguimiento
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PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 «TU Y YO SOMOS QUINDIO»

PLAN INDICATIVO 2020-2023

PLAN OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES POAI

PROYECTOS DE INVERSION




METODOLOGIA KPT_TERRITORIAL

ESTRUTUCTURA PLAN INDICATIVO ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
2020-2023

No. LUKEA

LINEA ESTRATEGICA v CA NESTAR LINEA SE ANO SE FUENT A DEL CUATRENIO
ESTRATEGICA NEA§ NEDICADOR DE K NEA BA O BAS I Lt DE

CODIGO SECY NOMBRE SECTOR CODIGO DEL FROGRAMA
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INSUMOS ESTRUCTURACION PLAN INDICATIVO ADMINISTRACION
DEPATAMENTAL 2020-2023

MATRIZ PLURIANUAL DEL PLAN DE DESARROLLO

METAS PRODUCTO DEL PLAN DE DESARROLLO
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INSUMOS COMPLEMENTARIOS

SEGUNDO CONCEPTO SEMESTRAL 2020_CTPD QUINDIO

1. Cuales son las Metas Productos que ejecutara la Secretaria periodo 2020-2023
2. Numero de proyectos, nombre y valor por proyecto vigencia 2020-2021.
3. Presupuesto asignado a la Secretaria vigencia 2020-2021.

Q Estado de los Proyectos del Plan de Accién Covid 19 _SGR, vigencia 2020-2021. /

~

SECRETARIOS DE DESPACHO/ENTES DESCENTRALIZADOS

YENNY ALEXANDRA TRUIJILLO ALZATE
Secretaria de Salud Departamental

LILIANA MARIA SANCHEZ VILLADA
Secretaria de Educacién

SECRETARIOS DE DESPACH

O/ENTES DESCENTRALIZADOS

JHON JABER CASTRO MANCERA
Secretaria de Aguas e Infraestructura

JULIO CESAR CORTES PULIDO
Secretaria de Agricultura,
Desarrollo Rural y Medio Ambiente

JOHN MARIO LIEVANO FERNANDEZ
Secretaria TIC

EDUARDO OROZCO JARAMILLO
Secretario de Interior

MARIA TERESA RAMIREZ LEON
Secretaria de Turismo, Industria y
Comercio

JOSE IGNACIO ROJAS SEPULVEDA
Secretaria de Planeacion

JULIAN MAURICIO JARA MORALES
Secretaria Juridica y de Contratacién

JUAN MIGUEL GALVIS BEDOYA
Secretaria Privada

ALEYDA MARIN BETANCOURT
Secretaria de Hacienda y Finanzas
Publicas

ALBA JOHANA QUEJADA TORRES
Secretaria de Familia

PAULA ANDREA HUERTAS ARCILA
Secretaria de Representacion Judicial
y Defensa del Departamento

PABLO CESAR HERRERA CORREA
Promotora de vivienda y Desarrollo
del Quindio
PROVIQUINDIO

JOHN HAROLD VALENCIA RODRIGUEZ
Secretaria Administrativa

JORGE IVAN ESPINOZA HIDALGO
Secretaria de Cultura

FERNANDO AUGUSTO PANESSO ZULUAGA
Instituto Departamental del Deporte y Recreacién del Quindio.
INDEPORTES QUINDIO
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LINEA ESTRATEGICA Nro. 1

PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL 2020-2023

COMPONENTE
ESTRATECGICO

Linea Estratégica
Inclusion Social y
Equidad

& Educacion

D Inclusién Social.

& Tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones.

o Deporte y Recreacion.
(© salud y Proteccién Social.
£3 Cultura.

39 Justicia y Derecho.

€ Gestion Territorial.

PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL 2020-2023

COMPONENTE
ESTRATEGICO

Linea Estratégica
Productividad
y competitividad.

€3 Agricultura

y Desarrollo Rural.
& Comercio, Industria y
Turismo.

@ Ciencia, Tecnologia e
innovacion.

© Trabajo.

O Minas y Energia.

LINEA ESTRATEGICA Nro. 2 | [ Hesusoue
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PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL 2020-2023

_LINEA ESTRATEGICA Nro. 3 |

COMPONENTE
ESTRATEGICO

Linea Territorio,
Ambiente y

Desarrollo Sostenible

@ Ambiente y

Desarrollo Sostenible

¢.* Vivienda.
@ Transporte.
) Gobierno Territorial.

COMPONENTE
ESTRATEGICO

Linea Estratégica
Liderazgo,
Gobernabilidad y
Transparencia.

@ Fortalecimiento
Institucional.

) Gobierno Territorial.
& Tecnologias de la Informacién
y las comunicaciones.
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